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14 de agosto de 2025
REMUNERACAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR
junho de 2025

EM TERMOS REAIS, AREMUNERAGCAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR AUMENTOU 3,7%

A remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador (por posto de trabalho!) aumentou 6,0%, para
1 741 Euros, no trimestre terminado em junho de 2025 (correspondente ao 2.2 trimestre do ano), em relacdo ao
mesmo periodo de 2024. Tanto a componente regular como a componente base daquela remuneracdo
aumentaram 5,7%, situando-se em 1368 Euros e 1281 Euros, respetivamente. Em termos reais, tendo por
referéncia a variacdo do indice de Precos do Consumidor, a remuneracéo bruta total mensal média aumentou 3,7%
e as suas componentes regular e base aumentaram ambas 3,4%. Estes resultados abrangem 4,8 milhdes de postos
de trabalho, correspondentes a beneficiarios da Seguranca Social e a subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes,
mais 1,8% do que no mesmo periodo de 2024.

Em relagdo a junho de 2024, a remuneracgdo bruta total mensal média aumentou em quase todas as dimensées de
analise deste Destaque (atividade econdmica, dimensdo de empresa, sector institucional, intensidade tecnoldgica
e intensidade de conhecimento). Os maiores aumentos foram observados nas atividades de “Agricultura, producdo
animal, caga, floresta e pesca” (secgdo A; 11,5%), nas empresas de 50 a 99 trabalhadores (7,1%), no sector publico
(7,3%) e nas empresas de “Servigos de alta tecnologia com forte intensidade de conhecimento” (6,9%).

1. REMUNERACAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR POR COMPONENTE REMUNERATORIA

Em junho de 20252, a remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador (por posto de trabalho?) aumentou 6,0%
(Figura 1), passando de 1 643 Euros em junho de 2024 para 1 741 Euros um ano depois. Esta variag¢do foi superior a
observada em margo de 2025 (5,8%).

A remuneracdo bruta regular mensal média por trabalhador exclui, entre outras componentes salariais, os subsidios de
férias e de Natal, pelo que tem um comportamento menos sazonal®. Em junho de 2025, aquela remunerag¢do aumentou

1 Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o nimero de “empregos” registados na Seguranca Social e na Caixa Geral de Aposentagdes, pelo que
o total de trabalhadores corresponde ao total de postos de trabalho. Para mais informagdes, consulte a Nota Técnica no final deste Destaque.

2 Os resultados apresentados referem-se a trimestres moveis terminados no més de referéncia (por exemplo, os resultados referidos para o més de junho de
2025 reportam ao 2.2 trimestre de 2025), iniciando-se a série em margo de 2014 (1.2 trimestre de 2014). Os trés ultimos meses de referéncia sdo sujeitos a
revisGes regulares, conforme Nota Técnica no final deste Destaque.

3 Para uma descri¢gdo mais detalhada das componentes salariais incluidas na remuneragdo total e na regular, consulte a Nota Técnica no final deste Destaque.
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5,7% em relacdo ao periodo homdélogo de 2024, de 1294 Euros para 1 368 Euros. Este crescimento foi superior em
0,1 pontos percentuais (p.p.) ao observado em margo de 2025.

Aremunerac3o bruta base* mensal média por trabalhador aumentou 5,7%, passando de 1 212 Euros em junho de 2024
para 1 281 Euros em junho de 2025. Esta variacdo relativa foi superior a observada em marco de 2025 (5,1%).

Figura 1

VARIACAO HOMOLOGA DA REMUNERAGAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR (TOTAL, REGULAR E BASE)
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Ajustando para a inflagdo, medida pela variacdo do indice de Precos no Consumidor (IPC), de 2,2% no trimestre
terminado em junho de 2025, as remunerag¢es analisadas (total, regular e base) registaram, respetivamente, as
seguintes variagdes homodlogas reais: 3,7%, 3,4% e 3,4% (Figuras 2, 3 e 4). Em relagdo ao trimestre terminado em margo
de 2025, assistiu-se a uma desaceleragdo dos pregos (com as taxas de variagdo homologas a passarem de 2,3% para
2,2%) e a uma aceleragdo das remuneragoes reais (de 2,8% para 3,4% no caso da remuneragao base, por exemplo).

4 Para mais informag&es sobre a que correspondem as diferentes componentes remuneratdrias, consulte a Nota Técnica no final deste Destaque.
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Figura 2

VARIAGAO HOMOLOGA DA REMUNERAGAO BRUTA TOTAL MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR (NOMINAL E REAL)
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Figura 3

VARIAGAO HOMOLOGA DA REMUNERAGAO BRUTA REGULAR MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR (NOMINAL E REAL)
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Figura 4

VARIAGAO HOMOLOGA DA REMUNERAGAO BRUTA BASE MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR (NOMINAL E REAL)
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2. REMUNERAGAO POR ATIVIDADE ECONOMICA

Em junho de 2025, a remuneragdo bruta total média por trabalhador (posto de trabalho) variou entre 1 080 Euros,
nas atividades de “Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca” (secgdo A), e 3 869 Euros, nas atividades de
“Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (D) (Quadro 2 do ficheiro anexo). De modo semelhante, a
remuneracdo regular e a remuneragdo base registaram o seu valor mais baixo nas atividades da sec¢cdo A (914 Euros
e 892 Euros, respetivamente) e o mais alto nas atividades da sec¢do D (2 848 Euros e 2 573 Euros).

Em relagcdo ao mesmo més de 2024, os maiores aumentos relativos da remuneracao total foram observados na sec¢do A
(11,5%) e nas atividades de “Industrias extrativas” (B; 9,6%), enquanto o menor acréscimo homodlogo ocorreu nas
atividades de “Transportes e armazenagem” (H; 0,5%) (Figura 5). Tendo por referéncia a varia¢do do IPC, em relagdo a

junho de 2024, foram observadas variagdes reais positivas da remuneracdo para todas as sec¢oes da Classificacdo
Portuguesa das Atividades Econémicas (CAE), com exce¢do da sec¢do H (menos 1,7%).

As variagdes homadlogas mais elevadas da remuneracao regular verificaram-se na sec¢do A (10,6%) e nas atividades de

“Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria” (O; 8,6%), tendo sido observado um decréscimo
homologo na secgdo H (0,6%).

Ja na remuneracdo base, o0 maior aumento homalogo foi observado na secgdo A (10,5%) e nas “Atividades de saude
humana e apoio social” (Q; 7,4%) e o menor na secgado D (1,1%).
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Figura 5
VARIACAO HOMOLOGA DA REMUNERAGAO BRUTA TOTAL MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR POR ATIVIDADE
ECONOMICA (CAE-REV. 3) EM JUNHO DE 2025°
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T.V.H. do IPC no trimestre terminado em junho 2025

Nota: Secgbes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca; B: Industrias extrativas; C: IndUstrias transformadoras; D: Eletricidade, gas, vapor,
4gua quente e fria e ar frio; E: Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo; F: Construgdo; G: Comércio por grosso e a
retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos; H: Transportes e armazenagem; I: Alojamento, restauragdo e similares; J: Atividades de informagdo e de
comunicagdo; K: Atividades financeiras e de seguros; L: Atividades imobilidrias; M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N: Atividades
administrativas e dos servigos de apoio; O: Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria; P: Educagdo; Q: Atividades de saide humana e apoio social;
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S: Outras Atividades de servigos; T: Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e
Atividades de produgdo das familias para uso proprio; U: Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais.

5 A diferenca entre a taxa de variagdo homdloga do indice de Precos no Consumidor (linha vertical) e a taxa de variagdo homéloga das remuneragdes (barras
horizontais), representadas neste gréfico para trimestres terminados nos meses de referéncia, ndo corresponde exatamente a variagdo homdloga das
remuneragdes em termos reais dada a forma de calculo desta, que considera, para além da evolugdo mensal dos pregos, o peso relativo das remuneragées
de cada més no total do trimestre. Ainda assim, o gréafico permite identificar, com uma boa aproximagdo dos resultados, as atividades econémicas que
registaram maiores/menores variagdes reais nas remuneragdes. As variagdes reais exatas constam nos ficheiros anexos ao Destaque.
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3. REMUNERACAO POR DIMENSAO DE EMPRESA

Em junho de 2025, os valores médios da remuneragdo total variaram entre 1103 Euros, no escaldo de 1 a 4
trabalhadores, e 2 172 Euros, no de 500 e mais trabalhadores. Os valores médios da remuneracao regular e base
também foram mais baixos no escaldo de 1 a 4 trabalhadores (995 Euros e 983 Euros, respetivamente), sendo mais
elevados na componente regular no escaldo de 500 e mais trabalhadores (1 602 Euros) e na componente base no
escaldo de 250 a 499 trabalhadores (1 482 Euros) (Quadro 3 do Anexo).

Figura 6

VARIACAO HOMOLOGA DA REMUNERAGAO BRUTA TOTAL MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR POR ESCALAO DE PESSOAL
AO SERVIGO EM JUNHO DE 2025°
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Em relacdo ao periodo homdlogo de 2024, a remuneragdo total aumentou em todos os escaldes de dimensdo da

3 4 5 6 7 8

T.V.H. do IPC no trimestre terminado em junho 2025

empresa, tendo a maior variagdo ocorrido nas empresas com 50 a 99 trabalhadores (7,1%) e a menor nas empresas com
250 a 499 trabalhadores (4,7%). A remuneragdo total real também aumentou em todos os grupos de dimensdo de

empresa (Figura 6).

Em termos de remuneragado regular e base, os maiores acréscimos homologos, de 6,7% e 6,6%, respetivamente, foram
observados nas empresas com 50 a 99 trabalhadores, enquanto os menores, de 4,7% e 4,6%, foram registados nas
empresas com 250 a 499 trabalhadores.

6 Ver nota de rodapé da Figura 5.
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4. REMUNERACAO POR SECTOR INSTITUCIONAL

No sector institucional das Administragdes Publicas (AP) (S13, cf. Contas Nacionais)’ observou-se um acréscimo
homdlogo de 7,3% na remuneracdo total média por trabalhador (posto de trabalho), que atingiu 2 673 Euros em junho
de 2025 (2 492 Euros um ano antes). Neste periodo, a componente regular aumentou 7,6%, de 1 803 Euros para
1940 Euros, e a remuneracao base registou um aumento de 6,6%, passando de 1 688 Euros para 1 799 Euros (Figuras 7
e 8). Em termos reais, nas AP, as remuneracdes total, regular e base aumentaram 4,9%, 5,2% e 4,2%, respetivamente.

Figura 7

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR (TOTAL, REGULAR E BASE) POR SECTOR INSTITUCIONAL DA
ECONOMIA EM JUNHO DE 2025

Euros

Total da economia Sector das AP Sector Privado

H Total M Regular M Base

No sector privado, onde se concentram 84,1% dos trabalhadores por conta de outrem da economia, a remuneragao
total registou uma variagdo homdloga positiva de 5,7%, de 1482 Euros em junho de 2024 para 1 566 Euros um ano
depois. A componente regular aumentou 5,2%, subindo de 1198 Euros para 1260 Euros, e a remuneragdo base
aumentou 5,5%, de 1 122 Euros para 1 184 Euros. Neste sector institucional foram observados aumentos homdlogos
reais nos trés tipos de remuneracdo: 3,4% na total, 2,9% na regular e 3,2% na base.

As diferengas nos niveis remuneratérios médios entre o sector das AP e o sector privado refletem, entre outras,
diferencas no tipo de trabalho realizado, na composicdo etdria (com impacto na acumulacdo de capital humano e de
experiéncia profissional) e nas qualificacbes dos trabalhadores que os integram. Verifica-se que os trabalhadores do

7 O sector institucional encontra-se definido na Nota Técnica no final deste Destaque. Refira-se que o universo de entidades que comp&em o sector
institucional das Administragdes Publicas é sujeito a atualizagdes semestrais.
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sector das AP t&m, em média, niveis de escolaridade mais elevados®: 56,3% dos trabalhadores neste sector tinham
ensino superior (259% no sector privado), 27,4% tinham completado o ensino secunddrio ou pos-
-secundario (35,0% no sector privado) e 16,3% tinham um nivel de escolaridade correspondente, no maximo, ao 3.2
ciclo do ensino basico (39,1% no sector privado).

Figura 8
VARIACAO HOMOLOGA DA REMUNERACAO BRUTA REGULAR MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR POR SECTOR
INSTITUCIONAL DA ECONOMIA
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5. REMUNERACAO POR INTENSIDADE TECNOLOGICA E INTENSIDADE DO CONHECIMENTO

Através da classificacdo da atividade econdmica das empresas, é possivel construir grupos de acordo com a intensidade
tecnoldgica (alta, média e baixa tecnologia, para a “Industria transformadora”) e a intensidade do conhecimento
(intensivos e pouco intensivos em conhecimento, para os “Servicos”) (ver nota da Figura 9).

Em junho de 2025, a remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador (por posto de trabalho) na “Industria
transformadora” (sec¢do C da CAE-Rev. 3) foi de 1 550 Euros, em resultado de um acréscimo homélogo de 5,9%. Nesta
seccdo, o valor mais elevado da remuneragdo total foi observado nas empresas de “Alta tecnologia industrial”
(2 379 Euros), a que correspondeu um aumento homélogo de 5,9%. O aumento homdlogo relativo mais elevado, de
6,5%, foi observado nas empresas de “Baixa tecnologia industrial”, com uma remuneracao bruta total de 1 326 Euros.

8 Para o sector das AP, citam-se os dados divulgados pela Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), cuja cobertura é proxima do sector
das AP aqui definido, referentes a 31 de dezembro de 2024 e que cobrem todo o pais. Para o sector privado, as percentagens foram calculadas com base nos

dados dos Quadros de Pessoal, para o ano de 2023 e excluindo os trabalhadores com nivel de escolaridade desconhecido, disponibilizados pelo Gabinete de
Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.
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Figura 9
REMUNERAGAO BRUTA TOTAL MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR POR INTENSIDADE TECNOLOGICA E INTENSIDADE DO
CONHECIMENTO EM JUNHO DE 2025
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Nota: Os grupos apresentados correspondem a conjuntos de divisdes da CAE-Rev.3, nomeadamente: Alta tecnologia industrial: 21 e 26; Média tecnologia industrial:
19, 20, 22 a 25, 27 a 30 e 33; Baixa tecnologia industrial: 10 a 18, 31 e 32; Servigos intensivos em conhecimento: 50, 51, 58 a 63, 64 a 66, 69 a 75, 78, 80 e 84 a 93;
Servigos de mercado com forte intensidade de conhecimento: 50, 51, 69 a 71, 73, 74, 78 e 80; Servigos de alta tecnologia com forte intensidade de conhecimento:
59 a 63 e 72; Servigos financeiros com forte intensidade de conhecimento: 64 a 66; Outros servigos com forte intensidade de conhecimento: 58, 75 e 84 a 93; Servigos
pouco intensivos em conhecimento: 45 a 47, 49, 52, 53, 55 a 56, 68, 77, 79, 81, 82 e 94 a 99.

No mesmo més, a remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador nos “Servigos intensivos em conhecimento”
foi de 2212 Euros, tendo sido mais elevada entre as empresas de “Servigos financeiros com forte intensidade de
conhecimento” (2 865 Euros) e menor entre as de “Servicos de mercado com forte intensidade de conhecimento”
(1 748 Euros). Estas remuneragGes aumentaram, em termos homalogos, 6,0%, 2,9% e 2,8%, respetivamente.

Comparando com junho de 2024, a remuneragao bruta total mensal média nas empresas de “Servigos pouco intensivos
em conhecimento” aumentou 5,8%, abaixo do total observado nos “Servigos” (6,0%), atingindo 1 428 Euros.

Descontando a inflagdo, na “Industria transformadora” foi observado um aumento homoélogo real de 3,6% da
remuneragdo total, tendo o maior aumento, por intensidade tecnoldgica, sido verificado nas empresas de “Baixa
tecnologia industrial” (4,1%) e o menor nas empresas de “Média tecnologia industrial” (2,9%). Considerando a
intensidade de conhecimento dos servigos, as variagdes situaram-se entre 0,6%, nas empresas de “Servigos de mercado
com forte intensidade de conhecimento,” e 4,5%, nas empresas de “Servigcos de alta tecnologia com forte intensidade
de conhecimento”. Globalmente, observou-se um aumento real da remuneragdo total nos “Servigos” (3,6%).
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NOTA TECNICA

As estatisticas sobre a “Remuneracdo bruta mensal média por trabalhador” divulgadas neste Destaque sdo
elaboradas com base na informacdo da Declaracdo Mensal de Remunera¢Ges transmitida pelas empresas a
Seguranca Social (DMR/SS), obtida ao abrigo de um protocolo celebrado pelo INE com o Instituto de Informatica
da Seguranca Social, I.P., e da Relacdo Contributiva dos subscritores da Caixa Geral de Aposentag&es (RC/CGA).

A remuneragdo bruta mensal média por trabalhador corresponde ao racio entre o somatdrio do volume de
remuneracoes pago pelas empresas e o total de trabalhadores nessas empresas. Por essa razao, a sua evolugdo
reflete variagdes no volume das remuneracGes pagas (como, por exemplo, o pagamento de bdnus, de subsidio de
férias ou de trabalho suplementar), mas também no numero de trabalhadores e na sua composicdo, sobretudo
em termos de caracteristicas ndo observadas nesta base de dados (a tempo parcial vs. a tempo completo; nivel de
escolaridade; profissdo; anos de experiéncia; horas trabalhadas; entre outras).

Nos cdlculos por atividade econémica da empresa (CAE-Rev. 3) excluiram-se os registos para os quais nao foi
possivel fazer o cruzamento da empresa com o registo da atividade econédmica no Ficheiro de Unidades Estatisticas
(FUE) do INE, correspondendo a 0,4% das empresas e a 0,1% dos trabalhadores no ano de 2024.

Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o nimero de “empregos” registados na SS e na CGA. Por
exemplo, um trabalhador com dois empregos em dois empregadores distintos é contabilizado duas vezes, pelo
que o total de trabalhadores corresponde ao total de postos de trabalho. Nos dados da SS, para além dos
trabalhadores por conta de outrem, sdo incluidos também os armadores, os docentes proprietarios de
estabelecimentos de ensino, os membros de drgdo estatutario e o servico doméstico.

Nas figuras seguintes, encontra-se a distribuicdo percentual da remuneragao bruta mensal total paga pelas
empresas (volume) e do nimero de trabalhadores por seccdo de atividade econdmica (CAE-Rev. 3) e escaldo de
pessoal ao servico em 2024.
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DISTRIBUICAO DO VOLUME DA REMUNERAGAO TOTAL E DO NUMERO DE TRABALHADORES
POR ATIVIDADE ECONOMICA (CAE-REV. 3), EM 2024

c G a o p M J F N | H K A S R L E D B U

 Volume da remuneragdo total = Numero de trabalhadores

Nota: Sec¢bes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca; B: Industrias extrativa; C: Industrias transformadoras; D: Eletricidade, gas, vapor,
4gua quente e fria e ar frio; E: Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo; F: Construgdo; G: Comércio por grosso e a
retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos; H: Transportes e armazenagem; I: Alojamento, restauragdo e similares; J: Atividades de informagdo e de
comunicagdo; K: Atividades financeiras e de seguros; L: Atividades imobilidrias; M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N: Atividades
administrativas e dos servigos de apoio; O: Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria; P: Educagdo; Q: Atividades de satiide humana e apoio social;
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S: Outras Atividades de servigos; T: Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e
Atividades de produgdo das familias para uso préprio; U: Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais.

DISTRIBUICAO DO VOLUME DA REMUNERAGAO TOTAL E DO NUMERO DE TRABALHADORES POR DIMENSAO DA EMPRESA,
EM 2024
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M Volume da remuneragdo total  Numero de trabalhadores

Nota: PME —empresas, no maximo, com 249 trabalhadores; GE —empresas com 250 ou mais trabalhadores

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR - junho de 2025

11/16

ine.pt | Servigo de Comunicagdo e Imagem - tel: + 351 21 842 61 10 (Chamada para rede fixa nacional) | sci@ine.pt



https://x.com/pt_ine
https://www.youtube.com/channel/UCDNaM16x_CTjzs_Hg0qrzLw
https://www.linkedin.com/company/ine/?originalSubdomain=pt
https://www.instagram.com/pt_ine/
https://www.facebook.com/INEPORTUGAL/

ISSN 2184-4534

G e o

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL  1935-2025

DhISTAQU=

INFORMAGAO A
COMUNICAGAO SOCIAL

DISTRIBUIGAO DO VOLUME DA REMUNERAGAO TOTAL E DO NUMERO DE TRABALHADORES POR
INTENSIDADE TECNOLOGICA E INTENSIDADE DO CONHECIMENTO, EM 2024
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Nota: Os grupos apresentados correspondem a conjuntos de divisdes da CAE-Rev.3, nomeadamente: Alta tecnologia industrial: 21 e 26; Média tecnologia industrial:
19, 20, 22 a 25, 27 a 30 e 33; Baixa tecnologia industrial: 10 a 18, 31 e 32; Servigos intensivos em conhecimento: 50, 51, 58 a 63, 64 a 66, 69 a 75, 78, 80 e 84 a 93;
Servigos de mercado com forte intensidade de conhecimento: 50, 51, 69 a 71, 73, 74, 78 e 80; Servigos de alta tecnologia com forte intensidade de conhecimento:
59 a 63 e 72; Servigos financeiros com forte intensidade de conhecimento: 64 a 66; Outros servigos com forte intensidade de conhecimento: 58, 75 e 84 a 93; Servigos
pouco intensivos em conhecimento: 45 a 47, 49, 52, 53, 55 a 56, 68, 77, 79, 81, 82 e 94 a 99.

Ainformacdo proveniente da DMR/SS inclui as remunerac8es segundo o Regime Contributivo da Seguranca Social
e a Natureza da remuneracgdo. A informac¢do proveniente da RC/CGA inclui as remunerac¢des por Tipo de
remuneragao. Apesar de designagdes distintas, a Natureza da remuneragdo e o Tipo de remuneragao dizem
respeito as componentes remuneratdrias pagas aos trabalhadores.

Natureza da remuneragdo (SS): corresponde a classificagdo da remuneragdo na Segurancga Social, a qual abrange
as seguintes componentes:

e Ajudas de custo e de transporte

e Prémios, bénus e outras prestagdes de caracter mensal

e Comissdes

e Compensagdo por cessagao do contrato de trabalho

e Subsidio de férias

e Honorarios de prestacdo de servigcos nas situacées de acumulagao
e Compensagdo remuneratdria do contrato intermitente

e Subsidios de caracter regular mensal

e Subsidio de Natal
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e Prémios, bonus e outras prestacdes de cardcter ndo mensal
e Remuneracdo base

e Subsidio de refeicao

e Trabalho suplementar

e Trabalho noturno

e Subsidios de caracter regular ndo mensal

e Forcas armadas

e Remunerag0es varidveis

e Férias pagas e ndo gozadas

e Diferengas de remuneragdes

e Exercicio temporario de fungdes de categoria superior
e Promocgdes

Tipo de remuneragdo (CGA): corresponde a classificacdo da remuneracao na Caixa Geral de Aposentacdes, a qual
abrange as seguintes componentes:

e Vencimento base

e Compensacdo remuneratdria por contrato intermitente
e Diuturnidades

e Remuneragdes certas ou permanentes

e Prémios, bénus de caracter mensal

e Subsidios de caracter regular mensal

e Remuneragdes variaveis ou eventuais

e Ajudas de custo e de transporte

e (Cessagdo de contrato de trabalho

e Trabalho noturno

e Trabalho suplementar

e Subsidio de refei¢ao

e Comissdes

e Honorarios por acumulagdo

e Prémios, bénus de caracter ndo mensal

e Subsidio de férias

e Férias pagas e ndo gozadas por cessacdo do contrato de trabalho
e Subsidio de Natal

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR - junho de 2025

13/16

ine.pt | Servico de Comunicacdo e Imagem - tel: + 351 21 842 61 10 (Chamada para rede fixa nacional) | sci@ine.pt



https://x.com/pt_ine
https://www.youtube.com/channel/UCDNaM16x_CTjzs_Hg0qrzLw
https://www.linkedin.com/company/ine/?originalSubdomain=pt
https://www.instagram.com/pt_ine/
https://www.facebook.com/INEPORTUGAL/

ISSN 2184-4534

Y e o

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL 1935-2025

DlIISTAQU=

INFORMAGAO A
COMUNICAGAO SOCIAL

ALGUNS CONCEITOS

Nota sobre a base tributavel aplicavel as remuneragdes do presente Destaque

A remuneracao bruta mensal média total, regular e base constantes do presente Destaque apenas consideram as
remuneracoes sujeitas a tributacao, ou seja, sujeitas a retencao de IRS na fonte e de desconto para a SS ou para a
CGA. Deste modo, estdo excluidos montantes como, por exemplo, o subsidio de refei¢do até ao valor de 6,00 Euros
(ou de 10,20 Euros, se pago em dinheiro ou cartdo de refeicdo) desde janeiro de 2025.

Remuneracao bruta

Remuneracao iliquida, em dinheiro ou em géneros, paga aos trabalhadores pelas horas de trabalho efetuadas ou
pelo trabalho realizado no periodo normal e no extraordinario, incluindo o pagamento de horas remuneradas mas
nao efetuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas), e os subsidios de caracter regular, tais como subsidios
de alimentacdo, funcdo, alojamento ou transportes, diuturnidades ou prémios de antiguidade, produtividade,
assiduidade e isencdo de horario, ou trabalhos penosos, perigosos, sujos, por turnos e noturnos.

Nota: A “remuneragdo bruta total mensal média” inclui todas as componentes das varidveis Natureza da
remuneracdo (SS) e Tipo de remuneracgdo (CGA).

Remuneracao bruta mensal regular

Remuneracgdo iliquida mensal que corresponde ao somatdrio da remuneragao de base com outras componentes
remuneratodrias regulares, nomeadamente subsidios de alimentac¢do, diuturnidades ou prémios de antiguidade,
prémios, bénus e outras prestaces regulares de caracter mensal.

Notas:

e A varidvel Natureza da remuneragdo (SS), inclui apenas as componentes “Remuneragdo base”, “Subsidio de
refeicdo”, “Subsidios de caracter regular mensal” e “Prémios, bonus e outras prestacdes de caracter mensal”.
A varidvel Tipo de remuneragdo (CGA) inclui as componentes “Vencimento base”, “Diuturnidades”,
“Remuneragdes certas ou permanentes”, “Prémios, bdonus de caracter mensal”, “Subsidios de cardcter regular
mensal” e “Subsidio de refei¢cdo”.

e Em 2024, correspondia a 80,7% da remuneragdo bruta mensal total.

Remuneragao base

Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com caracter
regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.
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Notas:

e Inclui apenas a componente “Remuneracdo base”, da variavel Natureza da remuneracgao (SS), e a componente
“Vencimento base”, da variavel Tipo de remuneracdo (CGA).
e Em 2024, correspondia a 75,6% da remuneracdo bruta mensal total.

Trabalhador por conta de outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e dire¢cdo de outrem, nos termos de um contrato de trabalho,
sujeito ou ndo a forma escrita, e que Ihe confere o direito a uma remuneracdo, a qual ndo depende dos resultados
da unidade econdmica para a qual trabalha.

Sector institucional

I”

A variavel de dimensdo “sector institucional” utiliza a classificacdo “sectores econdmicos (sector publico/sector
privado)”, correspondendo o sector publico ao Sector das AdministracGes Publicas (AP), definido na ética das
Contas Nacionais, que tem como referéncia a lista de instituicdes do perimetro do sector das Administraces

Publicas — S13. O sector privado corresponde ao total da economia, excluindo as AP.

Taxa de variagdo homodloga

A variagdo homdloga compara o nivel da varidvel entre o trimestre/més corrente e 0 mesmo trimestre/més do ano
anterior. Esta taxa de variagdo, perante um padrao estdvel de sazonalidade, ndo é afetada por oscilagdes desta
natureza. Pode, no entanto, ser influenciada por efeitos localizados num trimestre/més especifico.

REVISOES

A base de dados das DMR/SS estd em permanente atualizacdo, existindo sempre uma percentagem de declaracdes
por entregar ou sujeita a corregao depois de entregues, principalmente nos 4 meses mais recentes. A informacgao
recebida da RC/CGA tem caracter definitivo.

Nestas circunstancias, a informacdo divulgada neste Destaque, relativa aos ultimos trés meses de referéncia
(trimestres méveis terminados nesses meses), serd sujeita a revisdes regulares nos préximos meses. O impacto
dessas revisdes, medido pela diferenga entre os valores que agora se disponibilizam e os publicados no Destaque
a Comunicacdo Social anterior, consta do quadro seguinte:
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Revisdo das estimativas divulgadas no ultimo Destaque a Comunicagao Social
- principais indicadores -

Unidade

2025

Janeiro

2025

Fevereiro

ISSN 2184-4534

Numero de empresas
Numero de trabalhadores

Remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador 2 4 9
Remuneracgdo bruta regular mensal média por trabalhador Euros 0 2 2
Remuneracao bruta base mensal média por trabalhador 1 0 0

Milhares

-1,0
-2,3

-1,4
-1,3

0,3
5,7

Numero de empresas (t.v.h.) -0,2 -0,3 0,1
Numero de trabalhadores (t.v.h.) -0,1 -0,1 0,1
Remuneracgdo bruta total mensal média por trabalhador (t.v.h.) p.p. 0,1 0,3 0,5
Remuneracgdo bruta regular mensal média por trabalhador (t.v.h.) 0,0 0,1 0,2
Remuneracdo bruta base mensal média por trabalhador (t.v.h.) 0,0 0,1 0,0

Nota: t.v.h. —taxa de variagdo homologa.

TRATAMENTO DE NAO RESPOSTAS

Por forma a reduzir a dimensdo das revisdes dos valores publicados para os meses mais recentes, procede-se a
imputacdo dos valores das DMR/SS em duas situagdes: 1) empresas que, de forma sistematica, se atrasam no envio
da informacgdo; e 2) empresas que, regularmente, corrigem, de forma substancial, valores reportados em meses
anteriores.

No primeiro caso, o processo de detecdo de empresas em falta (missing) incide apenas sobre aquelas com 10 ou
mais trabalhadores, considerando-se como missing uma empresa para a qual existiu uma resposta no més M-1,
mas ndo no més M (sendo M o ultimo més de referéncia).

No segundo caso, considera-se que uma empresa fez uma correg¢do substancial dos valores ja reportados quando
as revisdes sdo de valorigual ou superior a 10 mil Euros. A detecdo destas empresas é assegurada pela combinagdo
de dois métodos: 1) critério ad hoc; 2) algoritmo de aprendizagem automatica (Machine Learning) supervisionado
na versao Support Vector Machine (SVM).

Para uma descrigdo mais detalhada do tratamento de nao respostas e demais caracteristicas metodoldgicas desta
operagao estatistica, sugere-se a consulta do respetivo documento metodoldgico, disponivel no Portal das

Estatisticas Oficiais.

Em conjunto com este Destaque, é publicado um ficheiro Excel com os indicadores analisados e informacgao
adicional. Por razées de arredondamento, os totais podem ndo corresponder exatamente a soma das parcelas.

Data do préximo destaque — 14 de novembro de 2025

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR - junho de 2025

16/16

ine.pt | Servico de Comunicacdo e Imagem - tel: + 351 21 842 61 10 (Chamada para rede fixa nacional) | sci@ine.pt



https://x.com/pt_ine
https://www.youtube.com/channel/UCDNaM16x_CTjzs_Hg0qrzLw
https://www.linkedin.com/company/ine/?originalSubdomain=pt
https://www.instagram.com/pt_ine/
https://www.facebook.com/INEPORTUGAL/
https://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/1682

